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「仕事あり」の母親が８割

超に 

～厚生労働省「令和６年 

国民生活基礎調査」より 

 

◆働く母親が過去最高の８

割超に 

厚生労働省が公表した令

和６年「国民生活基礎調査」

によると、児童（18歳未満）

のいる世帯において、母親

が「仕事あり」と回答した

割合は 80.9％に達しまし

た。これは過去最高の水準

であり、働く母親が社会の

中でますます一般的な存在

となっていることを示して

います。 

こうした状況を背景に、

企業には育児と仕事の両立

支援のための環境整備がま

すます求められています。

具体的には、柔軟な勤務形

態（時短勤務、フレックス

タイム制、テレワークなど）

や、子育て支援に関する社

内制度（子の看護等休暇、

育児支援手当など）があり

ます。また、男性育休の取得

推進も重要です。こうした

取組みに対して、国は助成

金や認定制度も用意してい

ます。 

◆両立支援は未来への投資 

令和７年 10 月１日から

は、改正育児・介護休業法に

より、育児期の柔軟な働き

方を実現するための措置を

講じることが事業主に義務

付けられます。法律を守る

という観点はもちろんです

が、従業員のライフステー

ジに寄り添った制度設計

は、職場の定着率や生産性

向上に資する投資ともいえ

ます。夫婦で育児を担うと

いう意識が社会に浸透し、

若年層が就職・転職時に企

業の育児支援制度を重視す

る傾向も強まっています。

働き手が減少する中で、持

続的な経営を実現するため

にも、実効性のある人事施

策を検討していくことが重

要です。 

【厚生労働省「2024（令和

６）年 国民生活基礎調査

の概況」】 

https://www.mhlw.go.jp/t

oukei/saikin/hw/k-

tyosa/k-

tyosa24/index.html 

Ｚ世代の満足ポイン

トと中小企業の離職防

止策 

 

Ｚ世代の若手社員は、会社

の現状に対して、思ったほど

満足していないようです。レ

バレジーズ株式会社の調査

では、Ｚ世代の働き方への満

足度は 51.5％。一方で、人事

や管理職は「社員は今の働き

方に満足している」と 68.0％

が考えており、両者の間には

約 17 ポイントものギャップ

がありました。現場のリアル

な声と、経営側の認識には意

外と差があるようです。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆Ｚ世代の満足ポイント 

Ｚ世代は、「残業時間が短い

こと」や「上司との人間関係」

に特に満足を感じやすい世代

です。また、「心情的な寄り添

い」や「異動の提案」など、

会社や上司が自分のことを気

にかけてくれていると実感で

きたとき、離職を踏みとどま

った経験がある人も多いよう

です。日々のちょっとした変

化や気持ちに目を向けること

が、若手の安心感につながり

ます。 

 

◆中小企業が取れる対策 

では、中小企業でも取り組

みやすい離職防止策にはどん

なものがあるのでしょうか。

キーワードは「コミュニケー

ション」です。 

・悩みや疑問を気軽に話せる

場をつくる 

⇒定期的な１on１や日報・

チャットで、日々の小さな変

化もキャッチしましょう。 

・若手が日々得た情報や学び

を、朝礼やミーティング、

チャットで共有する仕組み

をつくる 

⇒一言でも自分の意見を添

えるルールにすること

で、思考や感情の変化も

見えやすくなります。 

・若手社員のインタビューや

成功事例を発信する 

⇒成長や努力をみんなで認

め合い、自己効力感を高める

ことができます。 

・「気にかけているよ」という

姿勢を伝える 

⇒経営層や管理職も積極

的に声をかけ、ちょっとした

会話を大切にしましょう。 

 

まずはできることから一

歩ずつ始め、会社全体で働き

やすい環境づくりと業績ア

ップを目指していきたいで

すね。 

【レバレジーズ株式会社

「【2025 年版】データで読む

Ｚ世代の転職志向―世代・役

職比較から見えたギャップ

とは」】 

https://media.nalysys.jp/art

icle/6893/ 

 

8 月の税務と労務の手

続期限［提出先・納付先］ 

 

12 日 

○ 源泉徴収税額・住民税

特別徴収税額の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

９月１日 

○ 個人事業税の納付＜第

１期分＞［郵便局また

は銀行］ 

○ 個人の道府県民税・市

町村民税の納付＜第２

期分＞［郵便局または

～当事務所より一言～ 

毎日暑～い日続きです

が、お身体大丈夫でし

ょうか。私は先日涼し

い映画館で「鬼滅の刃」

を観てまいりました。

絵が上手く、演出、音楽

による盛り上げ、スト

ーリーの内容すべてが

素晴らしかったです。 

≪クオリティが高い≫ 

ロングランになると思

うので機会があれば観

に行って下さい。 

 

銀行］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出 

［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 

 


